ثانياً : الإطار الفني لتنفيذ بعض البرامج الكشفية

1. برنامج "اليوم الكشفي المدرسي"

الهدف العام : 

تنمية القناعة بسهولة تنفيذ أنشطة الخطة السنوية للفرقة الكشفية بالمدرسة وبشكل ميسر بالممارسة السليمة وتقديمها كنماذج لتفعيل أداء الفرق الكشفية خلال اليوم الدراسي الاعتيادي وفقاً للظروف والموارد المتاحة.

الأهداف الخاصة :

يتم تحديدها حسب أولوية الاحتياج النشاط الكشفي بإدارة التربية والتعليم
المستهدفون :  

قادة الفرق وعرفاء الطلائع ورؤساء السداسيات بإدارة التربية والتعليم(حسب المرحلة ). 

آلية التنفيذ وأهم الإجراءات :

1- تكلف إحدى الوحدات الكشفية المتميزة ( فرق أو مفوضيات ) بالإعداد لتنفيذ أهم البرامج الكشفية خلال عطلة نهاية الأسبوع مثل ( الاجتماعات التنظيمية : الشرف ، الفرقة ، الطليعة والاجتماعات التدريبية: في المناهج والهوايات، الحفلات، الخدمة العامة،اختبارات الترقي والتدرج ) التي تشمل أهم جوانب المنهج الكشفي.

2- تتولى شعبة النشاط الكشفي الإشراف المباشر على تخطيط البرنامج وإعداده وفقاً للتسلسل المنطقي والتنوع مع التركيز على البرامج ذات الاحتياج الأولى بكل إدارة تربية وتعليم.
3- يعد البرنامج وفقاً للرؤية الجديدة للأنشطة الطلابية من خلال ممارسة أساليب عملية لتوظيف الأنشطة الكشفية لتعزيز قيمة أو أكثر.
4- تحديد زمان التنفيذ ومكانه وتكراره ومن ثم التعميم الرسمي لمشاركة الفرق المستهدفة بعد توزيعها على مواقع التنفيذ وفقاً للمرحلة الكشفية والتوزيع الجغرافي ..... بحيث لا يتجاوز وقت التنفيذ منتصف الفصل الدراسي .
5- عقد اجتماع تنسيقي لقادة الفرق المشاركة لتوضيح الأهداف وأساليب التنفيذ والأدوار المطلوبة . 
6- تعتمد الأدوار الرئيسية في الأنشطة على أعضاء الوحدة الكشفية المعنية بالتنفيذ وبإشراف ميداني من قائدها ويمكن مشاركة بعض العرفاء المتميزين والقادة ذوي العلاقة. 
7- يتمثل الدور الذي يمارسه أعضاء الفرق المستهدفة ( خارج الفرقة الكشفية المنفذة ) في اتجاهين، 
· دور طلاب المدرسة (غير أعضاء الفرقة الكشفية ) من خلال التفاعل والمشاركة في مختلف الأنشطة، 

· دور المتدربين من خلال المحاكاة والمشاهدة ورصد أهم الأساليب والتجارب الناجحة في تفعيل برامج فرقهم الكشفية كل بمدرسته.
8-  تتضمن فعاليات التنفيذ عقد بعض ورش العمل وحلقات النقاش بمشاركة الجميع وتختتم بندوة حوارية ذات محورين :
9- الأول : تقويم برنامج اليوم الكشفي المدرسي وعمل التقرير  

10- الثاني : أهم الأساليب الجديدة والناجحة لتفعيل أنشطة الفرق الكشفية ودراسة أوجه الاستفادة لتطبيقها في مدارسهم.

تكرار البرنامج    ينفذ البرنامج بمعدل مرتين لكل مفوضية على أن تشتمل مواقع التنفيذ بعض المدارس المستأجرة . 
2. الندوة الكشفية للحوار الوطني ( محاورون مبدعون)

الهدف العام الندوة : 
تعزيز المواطنة الإيجابية من خلال نشر ثقافة الحوار بين الكشافين. 
أهداف الندوة :         
· تنمية مهارات التفكير العلمي السليم

· تنمية مهارات المناقشة والحوار

· تعزيز الاتجاهات الإيجابية نحو آداب الحوار وتقبل آراء الآخرين

محاور الندوة 

محاور الندوة الكشفية( محاورون مبدعون)على المستوى المحلي والوطني هي :

· المحور الأول : أساليب الإفادة من سجلات التقدم الشخصي.
· المحور الثاني: المحافظة على موارد الطاقة وأساليب تنميتها. 

· المحور الثالث: الهوية الوطنية للشباب السعودي والتقليد الأعمى.
ويتم التعميم على جميع فرق المنطقة أو المحافظة بتلك المحاور للمشاركة في الندوة المحلية على مستوى الإدارة

المشاركون  :

العرفاء من جميع فرق الفتيان والمتقدم، لكل مرحلة منهما ندوة مستقلة،وتشارك كل فرقة بورقة عمل واحدة 

الإشراف على تنظيم الندوة  
يتولى أحد مشرفي النشاط الكشفي أو قائد المركز برئاسة لجنة من القيادات المتمكنة في هذا المجال للإعداد والتنظيم وتنسيق الندوة على المستوى المحلي والإشراف عليهم – من بُعد -  لإدارة جلسات الحوار والمناقشة بالندوة بواسطة فريق من العرفاء يتم اختيارهم بالانتخاب في الجلسة الافتتاحية وبرئاسة أحد القادة أعضاء اللجنة.

مدة التنفيذ : 

يوم كامل 
آلية التنفيذ ( أهم الإجراءات ): 

1- تحديد مكان وزمان تنظيم الندوة وإبلاغه للجميع مع محاور الندوة وطبيعة المشاركة  
2- إعداد التجهيزات ( الأجهزة – الأدوات القرطاسية والمكتبية - .. ) وتهيئة المكان المناسب 
3- دعوة أحد المسئولين بالمنطقة (المحافظة) وأولياء الأمور وبعض المسئولين بالإدارة والمجتمع وخصوصاً ممن لهم علاقة بمحاور الندوة 
4- توضيح آلية إرسال نسخ من أوراق العمل وتحديد موعد كاف قبل بدء الندوة 
5- يتم تكريم المشاركات المتميزة وفقاً للمعايير التي تخدم أهداف الندوة والقيم التربوية فيها مثل ( مهارات التفكير ،المناقشة ،الحوار ،تقبل الآخرين والمحتوى العلمي المناسب للمحاور ....  )
6- إعداد نموذج مناسب لاستطلاع آراء المشاركين في الندوة وتقويمها 
7- تنظيم برنامج تدريبي إثرائي للمشاركين في الندوة .
البرنامج العام للندوة :

برنامج تدريبي عن مبادئ تنظيم الندوات الكشفية بالإضافة إلى أدب الحوار ومهاراته

1. جلسة الإجراءات : ويتم فيها انتخاب فريق إدارة الندوة بالإضافة إلى (2-3) منسقين لكل محور

2. جلسة الافتتاح : ويدعى إليه بعض المسئولين والضيوف وأولياء الأمور والقيادات الكشفية والرواد بالمنطقة أوالمحافظة 
3. جلسات العمل : توزيع المشاركين إلى مجموعات ( 5-7) بحيث تختار كل مجموعة مقرر لها لإدارة المجموعة وعرض جميع أوراق العمل المقدمة ومن ثم إدارة الحوار والمناقشة لاستخلاص النتائج وعرضها .
4. تنظيم بعض البرامج الاجتماعية والرياضية المناسبة أثناء إعداد التقرير والتوصيات الختامية من قبل فريق إدارة الندوة ومنسقي المحاور. 

5. عمل تقرير الندوة وما يتضمنه من توصيات وتوقيعه بعد عرضه على رئيس الفريق لاعتماده ومما يشمله :
1. برنامج الندوة ومستوى تنفيذه

2. المدارس المشاركة 

3. توزيع المجموعات وأسماء أعضائها 

4. محاضر الجلسة الافتتاحية والجلسات العامة والختامية 

5. جمع استمارات استطلاع الرأي ( الخاصة بجميع العرفاء المشاركين) عن البرنامج وتفريغها وجمع أهم الإيجابيات والسلبيات والمقترحات في التقرير 

6. أسماء المدارس ذات المشاركات المتميزة

7. أسماء الحضور من المسئولين والقادة وأولياء الأمور .

6. الجلسة الختامية: عرض تقرير الندوة وإعلان التوصيات للإقرار وتوزيع التوصيات على الجميع بحضور أحد المسئولين مع تقديم جرعة تربوية مناسبة للقائد رئيس فريق إدارة الندوة تتضمن بعض التوجيهات العامة حول أهداف الندوة وقيمها التربوية . 
مشاركة إدارة التربية والتعليم في الندوة المركزية على المستوى الوطني

· المشاركون : يرشح أبرز ثلاثة (3) كشافة من مرحلة المتقدم للمشاركة في الندوة المنفذة بالمدينة المنورة خلا ل المدة : 20-23/4/1428هـ. 
· أوراق العمل : تقديم ثلاثة أوراق عمل ترسل بخطاب رسمي للإدارة المستضيفة للبرنامج وفق المحاور أعلاه ، ( يقدم كل كشاف مشارك ورقة منها) وتمثل وجهة نظر  المشاركين في محور الندوة المحلية، وتلخص أوراق العمل فعاليات وتوصيات الندوة المحلية المنفذة بالإدارة.

3. برنامج نادي العرفاء

الهدف العام : 

توفير بيئة تربوية مستمرة وجاذبة بمختلف البرامج الممتعة (الترفيهية والتدريبية والاجتماعية والرياضية ....) لتنمية جوانب الشخصية القيادية لدى العضو بما يسهم في تفعيل فرقته وتطوير مستوى أفرادها    

الأهداف الخاصة :    

1. رفع مستوى أداء عريف ( الفرقة / الطليعة ) أو رئيس السداسي بما يسهم في تنمية شخصيته تربوياً وينعكس أثره إيجاباً على مستوى أداء زملائه بمجموعته. 

2. متابعة تنفيذ البرامج الأساسية بالفرق الكشفية. 
3. توفير بعض عناصر الجذب والتشويق لزيادة العضوية. 

4. إذكاء روح التنافس بين العرفاء ( فرق – طلائع ) على مستوى الإدارة لتنمية الإبداع والتجديد داخل الفرق. 

القيم المستهدفة :   جميع القيم المستهدفة للخطة التشغيلية السنوية للنشاط الكشفي 
المستهدفون : عرفاء الطلائع والفرق بإدارة التربية والتعليم ( لمرحلة الفتيان والمتقدم ) 

فترة التنفيذ:  ينفذ النادي لمدة يومين أسبوعياً على مدار العام الدراسي ويمكن تنظيم لقاء شهري للقادة على هامش أحد الأيام.

اللجنة الإشرافية والتنفيذية : يتم تكليف قائد مركز التدريب الكشفي بإدارة النادي وبعضوية (6 ) من القادة المتميزين بالمنطقة وفقاً لمتطلبات واحتياجات برامج النادي ويفضل أن يكون الأعضاء من مفوضي مرحلة الفتيان والمتقدم أو مساعديهم 

الإدارات المنفذة    ينفذ البرنامج في إدارات التربية والتعليم ( حسب البيان المرفق )

آلية التنفيذ ( أهم الإجراءات ): 

1. تخصيص أحد مشرفي النشاط الكشفي للإشراف والمتابعة لبرنامج النادي وفعالياته وتوظيفها لتعزيز القيم والاتجاهات التي تضمنتها الخطة التشغيلية للعام الحالي وفقاً للرؤية الجديدة للأنشطة الطلابية.
2. تنظيم وإعداد فعاليات أسبوع الافتتاح وتحديد موعده ومن ثم إعلان البدء بالتسجيل في عضوية النادي وتعميم ذلك على جميع الرفق الكشفية  واستخدام مختلف الوسائل الإعلامية والدعائية للبرنامج. 
3. وضع خطة وبرنامج زمني تفصيلي للأنشطة والفعاليات الدورية – بمشاركة بعض العرفاء المتميزين- وإعلانها لجميع الأعضاء وتزويدهم بها حتى يتسنى لهم إثراءها وتفعيلها. 
4. ضرورة تضمين برنامج النادي بقدر كاف من الأنشطة التربوية الترفيهية ذات طابع الجذب والتشويق والمتعة والتجديد في مختلف البرامج والتي من أهمها ( أنشطة رياضية وألعاب ترفيهية ، دورات تدريبية في الهوايات والقيادة والتنمية الذاتية،تنظيم اختبارات الترقي  ومنح شارات الجدارة ، تنظيم منافسات بين الطلائع في أساليب تطبيق المنهج الكشفي على مستوى الأعضاء، لقاءات ،  وبرامج حاسب آلي , عرض تقارير أنشطة طلائع الفرق ,, ) ويمكن تفعيل المكتبة الكشفية بالمركز وتزويدها بالمطبوعات والأقراص الإلكترونية وبعض الأجهزة المناسبة لتهيئتها كمصدر للتعلم والتدريب الذاتي بالنادي.
5. تخصيص فترة أسبوعية لعرض تقارير عن بعض الأنشطة المتميزة بطلائع العرفاء – أعضاء النادي- وتقييمها
6. إعداد سجل تقدم خاص بالأعضاء المشاركين بحيث يشمل بنوداً خاصة لمتابعة تفعيل العضو لفرقته(طليعته) من خلال استكمال تنفيذ بعض الأنشطة بمدرسته مع ضرورة الاعتبار لمشاركة قائد الفرقة وإشرافه على بعض جوانب السجل 
7. وضع آلية مقترحة لنظام العضوية بالنادي والضوابط المهمة التي تنهي العضوية بمخالفتها بما يتناسب وخصوصية النشاط الكشفي بالمنطقة . 
8. يمكن الاستفادة من الحافلة المخصصة لمركز التدريب الكشفي لنقل الأعضاء من وإلى النادي عبر المسارات العامة بالمنطقة أو المحافظة 
9. تنفيذ حفل ختامي يتم فيه تقاليد تكريم المشاركين ومنح شارات الهواية والجدارة ( بمثابة الحفل الختامي للفصل أو العام الدراسي )
10. يتم تقويم البرنامج من قبل جميع الفئات ومن ثم رفع تقرير عن نسبة تحقيق أهدافه المرجوة

المخصص : 50000 خمسون ألف ريال لكل نادي 
4. مسابقة التفوق الكشفي المحلية

تنفذ مسابقة التفوق الكشفي المحلية بمرحلتها الأولى في مجالات المنهج الكشفي لمختلف المراحل الكشفية وفق ما ورد في الدليل التنظيمي لمسابقة التفوق الكشفي المبلغ بالتعميم رقم 620/39 وتاريخ 1/9/1419هـ ، أما المرحلة الثانية من المسابقة المحلية ( مخيم المسابقة ) فتنفذ وفق التالي :

أولاً : أهداف المسابقة :

الهدف العام للمسابقة :   بناء الشخصية المتوازنة للكشاف من الناحية الروحية والاجتماعية والعقلية والجسمية والانفعالية ليصبح مواطناً نافعاً لدينة ووطنه وأمته .

الأهداف التفصيلية :  1. تعريف الكشاف بخصائص ومميزات الحركة الكشفية من حيث : الهدف ،المبادئ والطريقة . 
2. تعزيز القيم والاتجاهات التربوية السليمة في إطار مبادئ الدين الإسلامي الحنيف والتركيز على ثلاث قيم وهي ( قيمة الإنتماء الوطني ، التنمية البيئة ، التفكير العلمي  )
3. تنمية المهارات الشخصية للكشاف ومنها : مهارات  العلمي ، الحوار ، مهارات الاتصال ، مهارات الحاسب الآلي ، مهارات حياة الخلاء.
ثانياً : مجالات المسابقة :

1. مسابقة ( أغلى وطن ): 

الهدف :  
   تعزيز قيمة الانتماء الوطني وممارسته عملباً 
الأسلوب :      تنفذ المسابقة بشكل فردي وتركز على مهارات الاتصال لدى الكشاف وهي :( مهارات القراءة ومهارات الكتابة ، ومهارات الحديث ومهارات الاستماع ) وفق التالي :

· مهارات القراءة 1) يعطى الكشاف  مقالاً في أحد المواضيع التالية : الوسطية في الإسلام ، ترشيد الإستهلاك ، دور رجال الأمن ، فتح الرياض ، المرافق العامة 

· 2) يطلب من الكشاف قراءة المقال في خمس دقائق ثم يطلب منه تحديد الفكرة الرئيسة في المقال والإجابة على بعض الأسئلة التحليلية والتفسيرية .
·  مهارات الكتابة :   يطلع الكشاف على ملف إعلامي حول دور الكشافة في معسكرات الحج والعمل مع المؤسسات المعنية الأخرى ويطلب منه كتابة مقال حول ذلك 
· مهارات الحديث :      يحدد للكشاف خمس مواضيع ( طاعة ولاة الأمر ، الغلو والتطرف ، مكانة العلماء في الإسلام ، مصادر الثروة الطبيعية ، السياحة الداخلية )  ويضاف مع كل موضوع أفكار فرعية ثم يعطى وقت لترتيب أفكاره ثم يلقى الموضوع أمام الجميع .

· مهارات الاستماع :    يعرض للكشاف شريط فيديو حول مظهر من مظاهر التطور في البلاد ويطلب منه تدوين أهم الأفكار الواردة والموضوع الرئيس لمدة العرض .

2. مسابقة "الفرسان " 

الهدف :  
تعزيز الدافع لدى المشارك لتطوير مواهبه وقدراته ذاتياً 

الأسلوب : 
مشاركة فردية حرة ومتاحة لعدد (3) من الكشافين من كل فرقة خلال فترة لا تقل عن (4) ساعات في مجموعة من الهوايات والأنشطة الفردية يسعى المشارك خلالها  لحصد أكثر الدرجات من خلال 
المشاركة في أكبر مجموعة من المسابقات المتاحة اعتماداً على السرعة والزمن وذلك بالاختيار من  بعض الهوايات المقترحة في الجدول التالي :
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· المحتوى ( سلامته – حداثته – شموليته – ترابطه )

· الصبغة الكشفية للنشاط وارتباطه بها
· جوانب الإبداع



	2
	الحاسب الآلي 
( تصميم )
	تصميم شعار معين
	

	3
	رسام خرائط
	رسم خريطة لموقع محدد
	

	4
	الخطاط
	كتابة عبارة ما بأحد الخطوط الجميلة ( تحديد الخط اختياري) 
	

	5
	هاوي الثقافة العامة
	 الإجابة على مجموعة أسئلة عامة متدرجة المستوى  
	

	6
	هاوي الثقافة الإسلامية
	 الإجابة على مجموعة أسئلة خاصة بالدين الإسلامي متدرجة المستوى  
	

	7
	المترجم
	ترجمة محاورة بين عربي وإنجليزي
	

	8
	الصحفي
	تنفيذ لقاء صحفي مباشر مع  شخص تحدده اللجنة 
	

	9
	هاوي العلاقات العامة
	طلب التعرف على جوانب معينة لدى أحد المشاركين  
	

	10
	الفارس
	ممارسة إحدى مبادئ الفروسية أو مهاراتها
	

	11
	الهداف
	تصويب ضربات الجزاء على مرمى كرة القدم
	

	12
	هاوي الإلكترونيات
	تسمية أحد الأدوات واستخدامها عملياً
	


3. مسابقة "رياضية في أحد الألعاب الجماعية التي يمكن تنظيمها كدوري رياضي ) 
الهدف  تأكيد ممارسة الأنشطة الرياضية بطرق سليمة 

الأسلوب : تنظيم دوري رياضي في الكرة الطائرة بين جميع الفرق (6 لاعبين )
4. مسابقة " الرحالة " 
الهدف   تنمية الاتجاهات الإيجابية للمشارك نحو الحفاظ على البيئة واستثمار مواردها      

	ت
	المجال (كشفي )
	الأنشطة 
	معايير التقويم ( المهارات )

	1
	طابور العرض 
	الاستراحة والاستعداد، السير المنظم الدوران، التشكيلات (3)،الصيحات 

مدة العرض (7 دقائق )
	ممارسة التقاليد الكشفية - التوافق الجماعي   الابتكار -   الإتقان ( الوقت، صحة الأداء )   

	2
	الرحلة الخلوية
	حل الشفرات، المسار الصحيح، الوصول تقديم التقرير 
	

	3
	الطهي الخلوي
	إيقاد النار المناسبة، تحضير صنفين من الأطعمة     
	الإتقان ( السرعة،  صحة الأداء )، النضج، التذوق استثمار الموارد المتاحة ، تقدير الكميات، ممارسة الأسس الصحية،  الابتكار  

	4
	الركن الخلوي
	(عمل ريادي + عرض  مشروع خدمة) تحدده اللجنة، عمل أحد النماذج المستخدمة في الخلاء، عرض عينات من البيئة والتعريف بها،  
	الإتقان ( السرعة،  صحة الأداء )،  استثمار الموارد المتاحة ، التنظيم ، الإخراج العام ، الابتكار

	-
	الصيحات الكشفية
	تقديم (3) صيحات كشفية أثناء الأنشطة السابقة بالتنسيق مع  اللجنة المختصة  
	المعاني ، الكلمات ، حسن الأداء ، قوته ، درجة الصوت  التجديد ، 
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